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Приложение 2 к распоряжению Руководителя Администрации муниципального района

от 14.04.2014 № 176
Краткие условия проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Управлении культуры Администрации муниципального района
1. Для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Управлении культуры Администрации муниципального района:

- ведущий специалист отдела организационно-творческой работы и развития услуг,

- ведущий специалист отдела развития традиционной национальной культуры и программного планирования,
устанавливаются следующие квалификационные требования:

- высшее образование;
- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, законов  Красноярского края, Устава Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, муниципальных правовых актов, иных правовых актов, регулирующих деятельность органов местного самоуправления и вопросы прохождения муниципальной службы;

- знание нормативных правовых актов, регулирующих вопросы отрасли «культура», опыт работы в отрасли «культура»;
- знание нормативных правовых актов, регулирующих вопросы осуществление закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных услуг;
- навыки и умения планирования работы, правотворческой деятельности, публичного выступления, владения правилами межличностных отношений, владения конструктивной критикой, владения компьютерной и оргтехникой, правовыми информационными системами, информационными технологиями в части пользования Интернетом и необходимым для работы программным обеспечением, пользования средствами связи и коммуникациями корпоративной сети Администрации муниципального района.
2. Отдел муниципальной службы и кадров Администрации муниципального района осуществляет регистрацию и учет граждан, подавших документы для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Управлении культуры Администрации муниципального района (далее – конкурс).
Документы принимаются с 09-00 часов до 18-00 часов местного времени в рабочие дни до 18-00 часов местного времени 05 мая 2014 года в кабинете № 339 дома № 35 по улице Советская города Дудинки (Администрация муниципального района), контактный телефон (39191) 28643.
3. Первый этап конкурса состоится 12 мая 2014 года в кабинете № 323 дома № 35 по улице Советская (Администрация муниципального района). 
На первом этапе комиссия осуществляет оценку представленных претендентами документов, по результатам их оценки выносится решение о возможности (невозможности) допуска претендентов ко второму этапу конкурса. Оценка представленных документов проводится без участия претендента. 
4. Второй этап конкурса состоится 23 мая 2014 года в кабинете № 323 дома № 35 по улице Советская (Администрация муниципального района).
На втором этапе конкурса проводятся тестирования и индивидуальные собеседования с претендентами.
5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию в установленный в объявлении срок документы в соответствии с положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, утвержденным Решением Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района от 26.02.2009 № 03-0033 «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района».







